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AGENZIA PER IL LAVORO

TEMPUS SPA E UN’AGENZIA PER IL LAVORO SPECIALIZZATA NELLA
RICERCA, SELEZIONE, FORMAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE.
L’AZIENDA E ATTIVA NEI SEGUENTI CAMPI: SOMMINISTRAZIONE DI
LAVORO A TEMPO DETERMINATO, RICERCA E SELEZIONE,
SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPQ INDETERMINATO, EXECUTIVE
SEARCH, FORMAZIONE, SUPPORTO ALLA RICOLLOCAZIONE,
OUTPLACEMENT, OUTSOURCING E CONSULENZA HR.

Una diffusa presenza sul territorio ci permette di soddisfare al meglio le specifiche esigenze
delle aziende clienti e di offrire al lavoratore un vasto ventaglio di opportunita lavorative.
Tempus spa e presente in Italia dal 2021 e ha ottenuto dal Ministero del Lavoro l'autorizzazione
ad operare sul mercato come Agenzia per il Lavoro.

Le nostre Filiali sono un luogo di incontro tra domanda ed offerta, dove le aziende trovano le
risorse umane di cui hanno bisogno e dove i candidati riescono ad accedere alle migliori
opportunita lavorative.
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SERVIZI PER
LE AZIENDE

RICERCA & SELEZIONE DEL PERSONALE
HR CONSULTING

- APPRENDISTATO
» SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO

« STAFF LEASING
* QUTPLACEMENT & CHANGE

MANAGEMENT

 PMI
« FORMAZIONE FINANZIATA DA FONDI

INTERPROFESSIONALI

* FORMAZIONE FINANZIATA FORMA.TEMP

(]

HHH

B

o

'ﬁ

"

RECRUITING

Il core business di TeMPus
consiste nel ricercare e
selezionare risorse umane
mediante colloqui, simulazioni
e roleplaying

FORMAZIONE

In modo che ogni candidato
possa acquisire le competenze
richieste dal ruolo che andra a

ricoprire presso |'azienda
utilizzatrice

=y

@ @ qp
GESTIONE CUSTOMER
SATISFACTION

Gestione amministrativa della
risorsa per quanto riguarda gli
aspetti burocratici e normativi

Lavoratore

www.tempusitalia.it

Un reparto dedicato al fine di
rilevare costantemente la
soddisfazione del Cliente e del
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LEADER OVUNQUE

SEGUIAMO IL CLIENTE IN TUTTA ITALIA

EMILIA-ROMAGNA PARMA
LAZIO LATINA, POMEZIA
LIGURIA ALBENGA

CARATE BRIANZA, CINISELLO BALSAMO, CORNAREDO, ERBA, GALLARATE,
LOMBARDIA LAINATE, LECCO, MELZO, MERATE, MILANO (SEDE), MONTICHIARI, PONTE SAN
PIETRO, VIGEVANO

MARCHE FABRIANO

PIEMONTE ACQUI TERME, ALESSANDRIA, BORGOMANERO
SARDEGNA TORTOLI

TOSCANA FIRENZE, LIVORNO

VENETO BASSANO, CITTADELLA, VERONA
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STAI CERCANDO LAVORO?
FAIIL SALTO DI QUALITA, SCEGLI TEMPUS

S

SOCIAL NETWORK 60 SELEZIONATORI
N
WWW
&

OLTRE 30 FILIALI SITO WEB
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SOMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

TEMPO DETERMINATO VANTAGGI

La somministrazione di lavoro a tempo FLESSIBILITA | VELOCITA
determinato o TEMPORARY STAFFING ¢ la

fornitura di personale da parte dell’Agenzia PERSONALIZZAZIONE SECONDO LE ESIGENZE
per il Lavoro di lavoratori qualificati con DEL CLIENTE

contratto a termine, a fronte di bisogni

temporanei  da  parte  dell'azienda QUALITA DEL SERVIZIO E PERSONALE
utilizzatrice. QUALIFICATO

TEMPO INDETERMINATO

TeMPus propone un nuovo strumento semplice ed efficace per gestire le Risorse Umane, nel pieno
rispetto della legalita: la STABILIZZAZIONE A TEMPO INDETERMINATO del lavoratore con
SOMMINISTRAZIONE PRESSO IL CLIENTE A TEMPO DETERMINATO.

TeMPus assume quindi un nuovo ruolo garantendo la flessibilita alle aziende, ma la continuita
lavorativa ai dipendenti in missione.

La somministrazione di lavoro a tempo indeterminato o Staff Leasing, ¢ il servizio di fornitura di
personale che TeMPus effettua a favore di un’azienda fornendo manodopera qualificata la cui
assunzione a tempo indeterminato é in capo all’Agenazia, titolare del contratto commerciale con il
cliente e del rapporto di lavoro con il lavoratore.

VANTAGGI

e Risparmio sui costi di amministrazione e welfare a carico dell’/Agenzia
e Velocita

e Personalizzazione

e Flessibilita

e Qualita del servizio e personale qualificato
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RICERCA E SELEZIONE DEL PERSONALE

IL SERVIZIO DI PERMANENT PLACEMENT SI PROPONE DI INDIVIDUARE IL CANDIDATO PIU
IDONEO A RICOPRIRE UNA POSIZIONE VACANTE NELL'IMPRESA CLIENTE, ATTRAVERSO
L’ATTIVITA DI ANALISI E VALUTAZIONE. TROVARE IL PERSONALE ADATTO ALLE ESIGENZE DELLA
PROPRIA AZIENDA RICHIEDE ESPERIENZA ED ATTENZIONE.

Offriamo un accurato processo di ricerca e selezione che consente di identificare i profili adatti per
esigenze presenti o future.

VANTAGGI

e Selezionatori professionisti per un recruitment di personale qualificato

e Ogni fase di reclutamento e selezione viene decisa in accordo con 'azienda
e Costante monitoraggio nel periodo di prova

e || processo viene gestito in tutta Italia

APPRENDISTATO

UNO STRUMENTO CONTRATTUALE INCENTIVATO DA UNA CONTRIBUZIONE RIDOTTA E
FINALIZZATO ALLA CREAZIONE DI PROFESSIONALITA SPECIFICHE AL BISOGNO DELLE AZIENDE,
ATTRAVERSO L’ACQUISIZIONE DI UNA QUALIFICA LAVORATIVA.

VANTAGGI

e Contratto acausale utilizzabile in tutti i settori aziendali

e Titolarita del rapporto di lavoro e processi amministrativi legati all’attivazione del contratto in
capo all’agenzia per il lavoro

» Agevolazione dell’ingresso dei giovani nelle imprese

* Monitoraggio delle attivita

e Contribuzione ridotta per tutta la durata del contratto

* Gestione condivisa tra agenzia per il lavoro e impresa utilizzatrice degli obblighi formativi
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MyTeMPus
IL NUOVO PORTALE CLIENTI
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MYTeMPus, E UNEVOLUTA PIATTAFORMA FUNZIONALE WEB-BASED
RESA DISPONIBILE AL FINE DI CONSENTIRE Al CLIENTI TeMPus DI:

ottimizzare i servizi di fornitura di somministrazione personale
semplificare le attivita di gestione legate al servizio
incrementare efficienza e produttivita

TUTTO E PENSATO PER VELOCIZZARE E MIGLIORARE
OGNI ASPETTO DEL SERVIZIO DI
SOMMINISTRAZIONE
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IL PORTALE E STRUTTURATO IN 6 SEZIONI
APRI UNA NUOVA RICERCA ¢
1 :’l SELEZIONA 1 TUOI PROFIL

9 * SOTTOSCRIVI | CONTRATTI

RESUME

3 *  GESTISCI LE PROROGHE

! uh
4 '9 CONVALIDA IL TIMESHEET

=9
) ﬂ 1 == ANALIZZA1TUOI DATI
S o X

6 ‘ CONSULTA GLI ARCHIVI
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APRI UNA NUQVA RICERCA e SELEZIONA 1 TUOI PROFILI

Attiva richieste di personale, monitorane I'avanzamento, consulta i dossier dei profili
preselezionati, evidenzia i profili d’interesse, definisci chi colloquiare: tutto on-line,
con pochi click, e con la possibilita di fare tracking delle varie fasi per monitorare
I'intero processo e individuare eventuali inefficienze

SOTTOSCRIVI I CONTRATTI

Firma in digitale tutta la contrattualistica, senza la necessita di usare smart card o
token USB: basta una password ‘statica’ che definirai in sede di attivazione del
servizio, ed una dinamica (One Time Password) che ti verra inviata di volta in volta via
SMS sul tuo cellulare

GESTISCI LE PROROGHE

Visualizza i lavoratori in scadenza e definisci chi prorogare, basta inserire la data e
confermare. Riceverai immediatamente il documento pronto per essere sottoscritto in
digitale

CONVALIDA IL TIMESHEET

Approva, con un click, i timesheet dei tuoi somministrati; solo un altro click per
produrre i pdf da conservare a norma. Niente piu data entry, niente piu fogli via mail,
emissione di fatture e cedolini conformi ai dati validati

ANALIZZA 1 TUOI DATI

Dashboard, grafici, tabelle, a tua disposizione per analizzare i dati relativi al rapporto
di fornitura: ore, giorni, missioni, assenze, aggiornati in real-time e dettagliati per
mese e per lavoratore somministrato

CONSULTA GLI ARCHIVI

Ogni documento disponibile in digitale e consultabile on-line: documenti sottoscritti,
contrattualistica lavoratori, fatture e qualunque altro documento inerente la gestione
del rapporto di fornitura
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ASSIST

Outplacement & Change Management

TeMPus propone il proprio servizio di ricollocazione professionale studiato tenendo conto delle
differenti esigenze dei lavoratori e dell’azienda in collaborazione con Assist, assistendo i proprio
clienti nella pianificazione e nella gestione delle riduzioni di organico, aiutando i lavoratori a

riposizionarsi velocemente nel mondo del lavoro.
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PER UN RAFFORZAMENTO DELL'IMMAGINE
AZIENDALE CHE SI OCCUPA DEL FUTURO
DEL LAVORATORE, INVESTENDO PER
FACILITARE IL SUO NUOVO REINSERIMENTO
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PER L'OTTIMIZZAZIONE DEI COSTI DI
GESTIONE E LIMITAZIONE DEI RISCHI
DI CONTENZI0SO.

www.tempusitalia.it
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INVESTIAMO OGNI ANNO NELLA FORMAZIONE PERCHE RITENIAMO FONDAMENTALE LO
SVILUPPO PROFESSIONALE DELLE PERSONE.

Ci occupiamo di progettare, organizzare e implementare progetti formativi per lavoratori a tempo e
dipendenti diretti delle aziende.

Progettiamo ed eroghiamo per-corsi form-attivi per figure manageriali, per creare i leader del
domani.
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OPPORTUNITA" DI FINANZIAMENTO PER LA FORMAZIONE

SERVIZI DI SUPPORTO AL CLIENTE

ANALISI DEI FABBISOGNI DELL’ENTE

Definizione degli obiettivi del corso, identificazione dei partecipanti, personalizzazione
della micro progettazione degli interventi

FINANZIAMENTO DEL CORSO NEI PARAMETRI FORMA.TEMP

Rimborso all’ente delle spese sostenute per docenza, codocenza tutoraggio, aula,
attrezzature, materiali didattici.
Limporto e proporzionale al numero di allievi che conseguono I'attestato e varia in

funzione della durata del corso e di quello che viene messo a disposizione
dell'azienda.

SUPPORTO NELLE COMPILAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE E
NELLA GESTIONE DEL CORSO

La durata, la struttura e gli argomenti del corso vengono concordati tra TeMPus e
I’'Ente (nel rispetto del Vademecum Forma.Temp)

www.tempusitalia.it
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SEDE CENTRALE
via Pergolesi, 8 - 20124 Milano
T 02 454320 | info@tempusitalia.it

www.tempusitalia.it




