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AGENZIE PER IL LAVORO

SERVIZI ALLE IMPRESE
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IL NOSTRO GRUPPO OFFRE LAVORO OGNI GIORNO A PIU DI 25.000
PERSONE E SERVIZI DEDICATI A PIU DI 4.000 AZIENDE CLIENTI.

Ogni anno il 38% dei lavoratori somministrati alle Aziende Clienti, viene stabilizzato con
contratti a tempo indeterminato.

Siamo in grado di offrire alle aziende partnership a 360° e contribuire alla crescita e allo
sviluppo di ogni impresa con soluzioni personalizzate ed un'offerta di servizi ampia che include:

@ SOMMINISTRAZIONE A TEMPO
DETERMINATO ED INDETERMINATO

@ PERMANENT PLACEMENT
@ OUTPLACEMENT
@ FORMAZIONE E CONSULENZA
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Agenzia per il lavoro



8 . 5 0 0 persone formate ogni anno

6 0 0 . 0 0 0 ore di formazione ogni anno
45 0 fra formatori e consulenti
Oltre 1 1 0 sedi in tutta Italia
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LEADER OVUNQUE

SEGUIAMO IL GLIENTE IN TUTTA ITALIA

ABRUZZO

BASILICATA

CALABRIA

CAMPANIA

EMILIA-ROMAGNA

FRIULI VENEZIA GIULIA

LAZIO

LIGURIA

LOMBARDIA

MARCHE

MOLISE

PIEMONTE

PUGLIA

SARDEGNA

SICILIA

TOSCANA

TRENTINO ALTO ADIGE

UMBRIA

VENETO
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AGENZIAPER ILLINORD

PESCARA, TERAMO, VASTO
MELFI, POTENZA
COSENZA, REGGIO CALABRIA
AVELLINO, BATTIPAGLIA, NAPOLI, SALERNO
BOLOGNA, FIDENZA, MODENA, PARMA, PIACENZA, REGGIO EMILIA
CODROIPO
FROSINONE, LATINA, POMEZIA, RIETI, ROMA (3 UFFICI)
ALBENGA, CHIAVARI, GENOVA, LA SPEZIA

BERGAMO, BRESCIA, CARATE BRIANZA, CINISELLO BALSAMO, CORNAREDO,
CREMA, GALLARATE, LAINATE, LECCO, LODI, MANTOVA, MELZO, MERATE,
MILANO (8 UFFICI), MONTICHIARI, MONZA, PAVIA, PONTE SAN PIETRO, TRADATE,
VIGEVANO, VOGHERA

ANCONA, ASCOLI PICENO, FABRIANO, MONTECASSIANO, OSIMO
CAMPOBASSO

ACQUI TERME, ALESSANDRIA, BORGOMANERO, BIELLA, BRA, CUNEO, IVREA,
NOVARA, RIVOLI, TORINO, VALPERGA

BARI, BRINDISI, CANOSA DI PUGLIA, LECCE, TARANTO
CAGLIARI, OLBIA, TORTOLI
CATANIA, PALERMO, SIRACUSA
CARRARA, FIRENZE, LIVORNO, PIOMBINO, PONTEDERA
TRENTO

FOLIGNO, PERUGIA

BASSANO, CITTADELLA, MESTRE, MONSELICE, PADOVA, THIENE, VERONA,
VICENZA, VILLAFRANCA DI VERONA
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IL PROCESSO DI RICERCA E SELEZIONE

La presenza capillare sul territorio delle 4 Agenzie per il Lavoro, Temporary, Lavorint, TeMPus e
Tempor, e una banca dati con migliaia di candidature, permette al gruppo di fornire a
gualunque cliente il candidato giusto nel minor tempo possibile .

La crescente domanda da parte delle aziende clienti di personale specializzato e dall’alto
contenuto professionale ha portato il gruppo a creare divisioni specializzate in settori ritenuti
dal mercato strategici.

Tra di essi, i principali, sono sicuramente quelli della Produzione (in riferimento alla ricerca di
operai), Amministrazione (per la ricerca di impiegati), HO.RE.CA, Settore Assicurativo, GDO,
Sanita, Turismo e Pubblici Esercizi, Pubbliche Amministrazioni, Edilizia, Facility Management.

La presenza di queste divisioni, composte da personale interno con conoscenza approfondita
dei settori in oggetto, e il supporto di strumenti informatici di alto livello, consente di cogliere
e valutare correttamente sia le esigenze dell’Ente o del Cliente rispetto a questo specifico
progetto, sia le conoscenze e le capacita del personale da selezionare, offrendo cosi un servizio
immediato, competente e di qualita.
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AGENZIE PER IL LAVORO

JOB SPEC SOURCING SCREENING INTERVIEW ASSESSMENT
1 4 (GENERAL)

REFERENCE VERIFICATION SHORTLISTING SELECTION CANDIDATE
CHECK OR B’GROUND INTERVIEW

CHECK
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AGENZIE PER IL LAVORO

TEMPQ DETERMINATO

LA SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO O
TEMPORARY STAFFING E LA FORNITURA DI PERSONALE DA PARTE
DELL’AGENZIA PER IL LAVORO DI LAVORATORI QUALIFICATI CON

CONTRATTO A TERMINE, A FRONTE DI BISOGNI TEMPORANEI DA PARTE
DELL’AZIENDA UTILIZZATRICE.

VANTAGGI
@ Flessibilita
@ Velocita

(i) Personalizzazione secondo le esigenze del cliente

@ Qualita del servizio e personale qualificato

ATTAL

GROUP




SOMMINISTRAZIONE
DEL
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TEMPQ INDETERMINATO

L’AGENZIA PROPONE UN NUOVO STRUMENTO SEMPLICE ED EFFICACE PER GESTIRE LE RISORSE
UMANE, NEL PIENO RISPETTO DELLA LEGALITA: LA STABILIZZAZIONE A TEMPO INDETERMINATO
DEL LAVORATORE CON SOMMINISTRAZIONE PRESSO IL CLIENTE A TEMPO DETERMINATO.

Temporary, Lavorint, TeMPus e Tempor assumono quindi un nuovo ruolo garantendo la flessibilita alle
aziende, ma la continuita lavorativa ai dipendenti in missione.

VANTAGGI

Sintetizziamo di seguito alcuni dei vantaggi del servizio per il cliente:

e avere un costo certo del servizio

¢ inserire del personale subito dopo aver rilevato carenza d’organico eliminando i tempi di selezione

e inserire personale senza superare le 15 unita (oltre le quali il collocamento impone I'assunzione di disabili)
¢ evitare un’assunzione a tempo indeterminato anche dopo aver testato un lavoratore per lungo tempo

® accettare commesse di lavoro che richiedono un cospicuo aumento d’organico;

e evitare i costi amministrativi per le pratiche di gestione del personale, infortuni, CUD, cedolini, ecc.

® pagare il servizio a 30/45 giorni

Temporary, Lavorint, TeMPus e Tempor per i clienti offrono la possibilita di accedere con password al
Portale Aziendale MyTemporary, MyLavorint, MyTeMPus e MyTempor con una sezione dedicata. Il cliente
avra la possibilita di verificare le fatture, i dati e le statistiche relative ai somministrati, firmare i contratti
con firma digitale, chiedere la personalizzazione dei dati.
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AGENZIE PER IL LAVORO

L SERVIZIO DI PERMANENT PLACEMENT SI PROPONE DI INDIVIDUARE IL
CANDIDATO PIU IDONEO A RICOPRIRE UNA POSIZIONE VACANTE
NELL'IMPRESA CLIENTE, ATTRAVERSO L’ATTIVITA DI ANALISI E
VALUTAZIONE; TROVARE IL PERSONALE ADATTO ALLE ESIGENZE DELLA
PROPRIA AZIENDA RICHIEDE ESPERIENZA ED ATTENZIONE.

Offriamo un accurato processo di ricerca e selezione che consente di identificare i profili adatti
per esigenze presenti o future.

VANTAGGI

e Selezionatori professionisti per un recruitment di personale qualificato

¢ Ogni fase di reclutamento e selezione viene decisa in accordo con l'azienda
¢ Costante monitoraggio nel periodo di prova

¢ |l processo viene gestito in tutta Italia
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APPRENDISTATO

UNO STRUMENTO CONTRATTUALE INCENTIVATO DA UNA
CONTRIBUZIONE RIDOTTA E FINALIZZATO ALLA CREAZIONE DI
PROFESSIONALITA SPECIFICHE AL BISOGNO DELLE AZIENDE,

ATTRAVERSO L’ACQUISIZIONE DI UNA QUALIFICA LAVORATIVA.

VANTAGGI

e Contratto a causale utilizzabile in tutti i settori aziendali

e Titolarita del rapporto di lavoro e processi amministrativi legati all’attivazione del contratto in
capo all’agenzia per il lavoro

¢ Agevolazione dell'ingresso dei giovani nelle imprese

e Monitoraggio delle attivita

e Contribuzione ridotta per tutta la durata del contratto

¢ Gestione condivisa tra agenzia per il lavoro e impresa utilizzatrice degli obblighi formativi




Outplacement & Change Management

TEMPORARY, LAVORINT, TEMPUS E TEMPOR PROPONGONO IL PROPRIO SERVIZIO DI
RICOLLOCAZIONE PROFESSIONALE STUDIATO TENENDO CONTO DELLE DIFFERENTI ESIGENZE
DEI LAVORATORI E DELL’AZIENDA IN COLLABORAZIONE CON ASSIST, ASSISTENDO | PROPRIO
CLIENTI NELLA PIANIFICAZIONE E NELLA GESTIONE DELLE RIDUZIONI DI ORGANICO,
AIUTANDO | LAVORATORI A RIPOSIZIONARSI VELOCEMENTE NEL MONDO DEL LAVORO.

* Per un rafforzamento dell'immagine aziendale che si occupa del futuro del lavoratore, investendo

per facilitare il suo nuovo reinserimento

* Per I'ottimizzazione dei costi di gestione e limitazione dei rischi di contenzioso.

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

* Investiamo ogni anno nella formazione perché riteniamo fondamentale lo sviluppo professionale

delle persone

* Ci occupiamo di progettare, organizzare e implementare progetti formativi per disoccupati e

lavoratori, anche attraverso una piattaforma asincrona per la formazione a distanza

* Progettiamo ed eroghiamo per-corsi form-attivi per figure manageriali, per creare i leader del

domani

* Con il servizio di elaborazione delle buste paga, la gestione del personale non & mai stata cosi

semplice. Puoi risparmiare affidandoci tutti i processi collegati alla gestione del payroll
semplificando la gestione amministrativa del personale
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SERVIZI INTEGRATI

PER | CLIENTI CHE STIPULANO GON IL NOSTRO GRUPPQ UN ACCORDO
QUADRO, PREVEDIAMO NEL COSTO DEL SERVIZIO LA CONSULENZA
SERVIZI INTERNI

Offriamo assistenza in materia di diritto del lavoro. In particolare:

e licenziamenti

e sanzioni disciplinari

* mobbing e altri comportamenti discriminatori

e accertamento rapporto di lavoro

e differenze retributive

e mutamento delle mansioni

¢ mancato godimento di ferie o permessi

e dimissioni

e contratti di collaborazione a progetto e altre forme contrattuali

¢ Consulenza legale per lo specifico settore della tutela della salute, della sicurezza sul lavoro e dell'igiene
ambientale, in relazione anche al recente D.Lgs. n. 81/08 e tutta la normativa di riferimento

e Consulenza sugli aspetti innovativi gia introdotti dal D.Ls. n. 231/01, che ha previsto, tra l'altro, la
cosiddetta "Responsabilita Amministrativa dell'Ente", |la cui applicazione e interpretazione risulta oltremodo
attuale per i problemi di coordinamento con la normativa del T.U. 81/08.

12
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CONSULENZA AMMINISTRATIVA

Si propone al cliente e si offre consulenza su tutte le formule contrattuali innovative e in grado
di garantire un vantaggio economico.

ESEMPIO IL MOG (MONTE ORE GARANTITO)

| nostri reparti possono offrire una consulenza completa al Cliente sulla normativa,
sull’elaborazione dei cedolini, sulle eventuali implicazioni legali inerenti la somministrazione
del personale.
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MYTEMPORARY, MYLAVORINT, MYTEMPUS E MYTEMPOR SONO
UN'EVOLUTA PIATTAFORMA FUNZIONALE WEB-BASED RESA DISPONIBILE
AL FINE DI CONSENTIRE Al CLIENTI DEL GRUPPOQ Dl:

* ottimizzare i servizi di fornitura di somministrazione personale
* semplificare le attivita di gestione legate al servizio
* incrementare efficienza e produttivita

TUTTO E PENSATO PER VELOCIZZARE E MIGLIORARE
OGNI ASPETTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE




IL PORTALE E STRUTTURATO IN 6 SEZIONI
APRI UNA NUOVA RICERCA e
1 :’l SELEZIONA | TUOI PROFILI

2

RESUME

SOTTOSCRIVI I CONTRATTI

“  GESTISCI LE PROROGHE

-L CONVALIDA IL TIMESHEET

?

) FEI:\ ANALIZZA 1 TUOI DATI

6 ‘ CONSULTA GLI ARCHIVI

RCHE
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APRI UNA NUQVA RICERCA e SELEZIONA 1 TUOI PROFILI

Attiva richieste di personale, monitora I'avanzamento delle richieste, consulta i dossier dei
profili preselezionati, evidenzia i profili d’interesse, definisci chi colloquiare: tutto on-line, con
pochi click, e con la possibilita di fare tracking delle varie fasi per monitorare I'intero processo
e individuare eventuali inefficienze

SOTTOSCRIVI I CONTRATTI

Firma in digitale tutta la contrattualistica, senza la necessita di usare smart card o token USB:
basta una password ‘statica’ che definirai in sede di attivazione del servizio, ed una dinamica
(One Time Password) che ti verra inviata di volta in volta via SMS sul tuo cellulare

GESTISCI LE PROROGHE

Visualizza i lavoratori in scadenza e definisci chi prorogare, basta inserire la data e confermare.
Riceverai immediatamente il documento pronto per essere sottoscritto in digitale

CONVALIDA IL TIMESHEET

Approva, con un click, i timesheet dei tuoi somministrati; solo un altro click per produrre i pdf
da conservare a norma. Niente piu data entry, niente piu fogli via mail, emissione di fatture e
cedolini conformi ai dati validati

ANALIZZA 1 TUOI DATI

Dashboard, grafici, tabelle, a tua disposizione per analizzare i dati relativi al rapporto di
fornitura: ore, giorni, missioni, assenze, aggiornati in real-time e dettagliati per mese e per
lavoratore somministrato

CONSULTA GLI ARCHIVI

Ogni documento disponibile in digitale e consultabile on-line: documenti sottoscritti,
contrattualistica lavoratori, fatture e qualunque altro documento inerente la gestione del
rapporto di fornitura

RO
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YOUR SUCCESS,
WE MAKE
IT HAPPEN

SEDE CENTRALE

via Pergolesi 8, Milano | Tel 02 454320 | Fax 02 45430401
FOLLOW US
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